Памятка
по предоставлению путевки в детский сад для основных работников образовательных учреждений, работающих на полную ставку. 

Срок подачи ходатайства из учреждения до 1 апреля.

Пакет документов:

1. Ходатайство на имя руководителя департамента образования, подписанное руководителем учреждения и председателем профсоюзной организации.

В ходатайстве обязательная информация- ФИО и должность работника;
Данные о ребенке: ФИО, дата рождения, поставлен на очередь –дата- ; адрес; контактный телефон сотовый; желательные ДОУ с адресами.

2. Трудовая книжка. Копия: 1 страница  и страница с записью о приеме на работу,   делается пометка в копии «Работает по настоящее время», копия заверяется руководителем учреждения.  
3. Приказ о приеме на работу.
4. Свидетельство о рождении ребенка.

5. Свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства. 

6. Уведомление о постановке ребенка на учет для зачисления в ДОУ.
7. Копия паспорта.   1 страница  и страница с отметкой о регистрации.

Пакет документов передается в комитет департамента образования для визы, а комитет передает его начальнику департамента.

 
Важно. 1. На момент получения направления в сад требуется справка о том, что сотрудник учреждения работает.

                        2.  Руководитель учреждения сообщает в департамент образования информацию об увольнении сотрудника при этом ребенок лишается права посещать дошкольное учреждение. Ребенок может продолжить посещение сада, если очередь на получение места подошла.

Место в дошкольном учреждении предоставляется  не обязательно в тех садах, что указаны в ходатайстве. 
