Муниципальное (автономное, бюджетное)  дошкольное образовательное учреждение  ____________(указать вид детского сада)___________________  
_______________  ул.,д. _______Томск 634______,  тел.(3822)  __________ факс (3822) ____________

ОКПО _______________, ИНН/КПП  _____________________________

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
на 2013-2015 годы

Между администрацией и профсоюзным комитетом

муниципального  дошкольного образовательного учреждения  ____________(указать вид детского сада)___________________        
Принят    на    собрании 

трудового   коллектива

протокол № __ от ____ 

	Руководитель образовательного учреждения         

___________________________          

    (подпись)                         (ФИО)
Дата ______________________ 

МП                                    

      
	Председатель профсоюзной организации

________________________   

    (подпись)                        (ФИО)
Дата ___________________

Протокол № ____ от _____
МП




Решение:
о внесении дополнения  в  коллективный   договор,  на 20__    -   20____  годы,  зарегистрированный  ___________ № _________ 
                                                                      (дата) 

  Муниципального  (бюджетного)   дошкольного   образовательного  учреждения  _____________________________________________________________________ 
(полное наименование учреждения)  

Адрес учреждения ____________________________________________________

Стороны договорились:

1. Внести  в Приложение № ___ «Правила внутреннего трудового распорядка ---- учреждения» коллективного договора  в раздел II «Порядок приема, перевода и увольнения работников» в пункт 2.1.7  следующее:
  - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования, либо о прекращении   уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,  выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выборке и реализации государственной политики  и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского  обеспечения, социальной  защиты и социального обслуживания, в сфере  детско-юношеского спорта, культуры искусства с участием несовершеннолетних, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным  федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся  или подвергавшиеся уголовному преследованию. 
