Положение
об особенностях расследовании и учете несчастных случаев на производстве
утвержденного постановлением Минтруда РФ от 24 октября 2002 г. № 73

Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве: травма, в том числе полученная в результате нанесения телесных повреждений другим лицом, острое отравление, тепловой удар, ожог, обморожение, утопление, поражение электрическим током, молнией, излучением, укусы насекомых и пресмыкающихся, телесные повреждения, нанесенные животными, повреждения, полученные в результате взрывов, аварий, разрушений зданий, сооружений и конструкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, привлекших за собой необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкую утрату трудоспособности либо смерть, если они произошли:


А) в течении рабочего времени на территории организации или вне территории;


Б) при следовании к месту работы или с работы;

В) при следовании к месту командировки и обратно;


Г) при привлечении к ликвидации аварий и других ЧП;


Д) при осуществлении не входящих в трудовые обязанности работника, но совершаемых в интересах работодателя.  

Расследование несчастных случаев, происшедших в организации проводится в соответствии с общим порядком и в сроки, установленные статьей 229 Кодекса. В зависимости от обстоятельств происшествия и характера повреждения здоровья пострадавших:


- расследование несчастных случаев (в том числе групповых), в результате которых пострадавшие получили повреждения, отнесенные к категории легких, проводится в течении трех дней;


- расследование иных несчастных случаев проводится в течении 15 дней.

Сроки расследования несчастных случаев исчисляются в календарных днях, начиная со дня издания работодателем приказа об образовании комиссии по расследованию несчастного случая.


Несчастные случаи, о которых не было своевременно сообщено работодателю 9его представителю) или в результате которых нетрудоспособность наступила не сразу, расследуются в установленном порядке по заявлению пострадавшего или его доверенных лиц в течении одного месяца со дня поступления указанного заявления.
Меры принимаемые в связи с несчастным случаем на производстве


О каждом несчастном случае, пострадавший или очевидец извещает непосредственного руководителя работ, который обязан:


Немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости, доставку его учреждение здравоохранения;


Сообщить работодателю или лицу, им уполномоченному, о происшедшем несчастном случае;


Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующего фактора на других лиц;


Сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была на момент происшествия., если это не угрожает жизни и здоровью других людей и не приведет к аварии;

Если с застрахованным произошел несчастный случай, работодатель обязан в течении суток сообщить об этом в исполнительный орган Фонда социального страхования РФ.


При групповом несчастном случае (2 и более человек), тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом работодатель или уполномоченное лицо в течении суток по форме, установленной Минтруда и социального развития РФ, обязаны сообщить:


а) о несчастном случае, происшедшим в организации:


в соответствующую государственную инспекцию труда;


в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;


в орган исполнительной власти субъекта РФ;


в федеральный орган исполнительной власти по ведомственной принадлежности;


в организацию, направившего работника, с которым произошел несчастный случай;


в территориальный объединение профсоюзов;

В случае острого отравления работодатель или уполномоченное лицо сообщают также в территориальный орган санитарно-эпидемиологической службы РФ.

Работодатель обязан обеспечить своевременное расследование несчастного случая на производстве и его учет.


Для расследования несчастного случая работодатель в организации создает комиссию в составе не менее 3 человек. В состав комиссии включаются специалист по охране труда, представитель работодателя, профсоюзного органа. Комиссию возглавляет работодатель или уполномоченное им лицо. Состав комиссии утверждается приказом работодателю. Руководитель, непосредственно отвечающий за безопасность труда на участке, где произошел несчастный случай, в состав комиссии не включается.


Для расследования группового, тяжелого или со смертельным исходом несчастного случая:


В комиссию, кроме лиц, указанных выше включаются государственный инспектор по охране труда, представители органа исполнительной власти субъекта РФ или органа самоуправления, представитель территориального органа профсоюзов. Работодатель образует комиссию и утверждает ее состав, возглавляет комиссию государственный инспектор по охране труда.

В ходе расследования каждого несчастного случая комиссия производит осмотр места происшествия, выявляет и опрашивает очевидцев несчастного случая и должностных лиц, чьи объяснения могут быть необходимы, знакомится с действующими в организации локальными нормативными актами и организационно-распрядительными документами (коллективным договором, уставом и др.), в том числе устанавливающими порядок решения вопросов обеспечения безопасных условий труда и ответственность за это должностных лиц, получает от работодателя (его представителя) иную необходимую информацию и по возможности-объяснения от пострадавшего по существу происшествия.

По требованию пострадавшего или его родственников (в случае смерти) в расследовании  несчастного случая они могут принимать участие.

Расследование обстоятельств и причин несчастного случая( если он не относятся к групповым, тяжелым или со смертельным исходом) проводится комиссией в течении 3 дней.

Расследование группового несчастного случая, тяжелого или со смертельным исходом проводится комиссией в течении 15 дней.


По каждому несчастному случаю, вызвавшего необходимость перевода работника в соответствии с медицинским заключением на другую работу, потерю трудоспособности работником на срок не менее одного дня либо его смерть, оформляется акт о несчастном случае на производстве по форме Н-1 в 2 экземплярах.


При групповом несчастном случае акт по форме Н-1 составляется на каждого пострадавшего отдельно.


Результаты расследования каждого несчастного случая рассматриваются работодателем с участием представителя профсоюзного или иного уполномоченного работниками представительного органа данной организации для принятия решений, направленных на ликвидацию причин и предупреждению несчастных случаев на производстве.


В соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за своевременное и надлежащее расследование, оформление, регистрацию и учет несчастных случаев на производстве, а также реализацию мероприятий по устранению причин несчастных случаев на производстве возлагается на работодателя 9его представителя).

Члены комиссии (включая их председателей), проводящие в установленном порядке расследование несчастных случаев, несут персональную ответственность за соблюдение установленных сроков расследования, надлежащее исполнение обязанностей, указанных в п. 21 настоящего Положения, а также объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных расследований несчастных случаев.

Несчастный случай, произошедший во время образовательного процесса, вызвавший у обучающего или воспитанника потерю работоспособности (здоровья) не менее одного дня в соответствии с медицинским заключением оформляется актом Н-2 в количестве 4 экземпляров. Заполненные акты направляются по 1 экземпляру:


- пострадавшему (его родителям или законным представителям);


- в орган управления образованием9высшее и среднее специальное образовательное заведение);


- в учреждение (подразделение), где произошел несчастный случай;

- в Госинспекцию Минобразования России.


Все несчастные случаи, оформленные актом Н-2, регистрируются органом управления образованием, образовательным учреждением в журнале.


Администрация учреждения обязана выдать пострадавшему (его родителям, лицу, представляющего его интересы) акт формы Н-2 о несчастном случае, оформленный не позднее трех дней с момента окончания по нему расследования.


Акты формы Н-2 подлежат хранению в архиве органа управления образованием, в архиве высшего и среднего специального образовательного заведения в течении 60 лет. Регистрационный журнал учета несчастных случаев хранится в образовательном учреждении постоянно.


Ответственность за правильное и своевременное расследование и учета несчастных случаев, составление акта формы Н-2, разработку и выполнение мероприятий по устранению причин несчастного случая несет руководитель образовательного учреждения, где произошел несчастный случай, а при производственной практике - руководитель учреждения, где проходит производственная практика.
